
Приложение 1 

к приказу от 08.07.2024 г. №109  

План мероприятий («дорожная карта) 

по введению в 2024 году в МБОУ «Штормовская школа – гимназия» учебного 

предмета «Труд (технология)» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Организация образовательного процесса 

1 Провести проверку соответствия оснащения 

кабинетов учебного предмета «Труд (технология)» 

требованиям приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 6 сентября 2022 года № 

804 «Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования», направленных на содействие 

созданию (создание) в субъектах Российской 

Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию 

инфраструктуры общего образования, школьных 

систем образования, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению 

общеобразовательных организаций, а также 

определении норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами 

обучения и воспитания» 

до 20.06.2024 директор, 

Дидковская Н.С. 

2 Разработать «дорожную карту» по ежегодной 

закупке (в течение 2024 — 2027 гг.) оборудования 

для кабинетов учебного предмета «Труд 

(технология)» 

до 01.07.2024 директор, 

Дидковская Н.С. 

 

3 Обеспечить приведение в общеобразовательных 

организациях названия учебных кабинетов в 

соответствие с названием учебного предмета «Труд 

(технология)» 

до 31.08.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

4 Обеспечить внесение общеобразовательными 

организациями изменений в основные 

образовательные программы в части учебного 

предмета «Труд (технология)» 

до 01.07.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

5 Организовать замену учебников по учебному 

предмету «Труд (технология)» 

2024-2027 гг. 

(по мере 

издания 

учебников) 

директор, 

Дидковская Н.С. 

Обеспечение кадровых вопросов 

1 Обеспечить обучение педагогических работников на 

курсах повышения квалификации «Обучение 

учебному предмету «Труд (технология)» в условиях 

внесения изменений в ФОП ООО» 

до 31.08.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

 

2 Разработка должностных инструкций для до 30.08.2024 директор, 



педагогических работников, преподающих учебный 

предмет «Труд(технология)» в ОО 

 Дидковская Н.С. 

3 Внесение изменений в штатное расписание до 30.08.2024 

 

директор, 

Дидковская Н.С. 

4 Обеспечить изучение учебного предмета «Труд 

(технология)» исключительно по федеральной 

рабочей программе 

с 01.09.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

5 Организовать внесение изменений в кадровые 

документы работников в части наименования 

должностей педагогических работников, 

преподающих учебный предмет «Труд (технология)» 

до 31.08.2024 директор, 

Дидковская Н.С. 

 Внесение изменений в кадровые документы 

работников в части наименования должностей 

педагогических работников, преподающих учебный 

предмет «Труд(технология)» в ОО 

до 30.08.2024 

 

директор, 

Дидковская Н.С. 

Обеспечение материально-технических условий в части оснащения кабинетов учебного 

предмета «Труд (технология)» 

 Определение дефицитов и способов их ликвидации 

при организации условий реализации учебного 

предмета «Труд (технология)» в соответствии с 

требованиями к материально-техническому 

обеспечению образовательного процесса. 

до10.06.2024 директор, 

Дидковская Н.С. 

 Обеспечение материально-технических условий в 

части оснащения кабинетов учебного предмета 

«Труд(технология)» в соответствии с требованиями 

приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 06.09.2022 №804 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, 

соответствующих современным условиям обучения, 

необходимых при оснащении общеобразовательных 

мероприятий в целях реализации мероприятий 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», направленных на 

содействие созданию (создание) в субъектах 

Российской Федерации новых (дополнительных 

мест) в общеобразовательных организациях, 

модернизацию инфраструктуры общего образования, 

школьных систем образования, критериев его 

формирования и требований к функциональному 

оснащению общеобразовательных организаций, а 

также определении норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами 

обучения и воспитания» 

до 30.08.2024 

 

директор, 

Дидковская Н.С. 

Информационное обеспечение введения учебного предмета «Труд (технология)» 

 Информирование общественности о ходе и 

значимости введения учебного предмета «Труд 

(технология)» через использование Интернет-

ресурсов, методических и научно-методических 

изданий, средств массовой информации, через 

работу с родителями. 

до 01.09.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

 Создание на сайте общеобразовательной 

организации подраздела, освещающего вопросы 

до 1.07.2024 адмистратор сайте 

ОУ, Мехонцева 



введения учебного предмета «Труд (технология)» Ю.В. 

 Размещение на сайте общеобразовательной 

организации нормативно- правовых актов уровня 

общеобразовательной организации, 

регламентирующих вопросы введения учебного 

предмета «Труд (технология)» 

до 1.09.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

5.Самодиагностикаготовностиквведениюучебногопредмета «Труд (технология)» 

 Проведение самодиагностики готовности к введению 

учебного предмета «Труд(технология)» в ОО 

до 1.07.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

 Проведение мониторинга готовности к введению 

учебного предмета «Труд(технология)» в ОО на 

муниципальном уровне 

до 1.07.2024 зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

 Организация работы внутришкольной системы 

контроля готовности к введению учебного предмета 

«Труд (технология)» в ОО 

июнь-

сентябрь 2024 

года 

зам.директора по 

УВР, Ситаптиева 

Э.С. 

 

 

 

 

 


