	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ




 «ОХОТНИКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА»

САКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

	                                                     

	296540, ,  с.Охотниково , ул. Юбилейная ,1          
	school_sakskiy-rayon5@crimeaedu.ru
	тел. 97 – 5 - 18


от 28.02.2023 г.№ 05-01/109
на №________от __________
	Кому:


РЕШЕНИЕ

об отказе в приеме на обучение 

в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Охотниковская средняя школа» Сакского района Республики Крым

от  «___»__________________20____ г.                              №_______________

Ваше заявление от «___»__________________20____ г. №__________________ и прилагаемые к нему документы (копии) МБОУ «Охотниковская средняя школа» рассмотрены, и принято решение об отказе в приеме на обучение в МБОУ «Охотниковская средняя школа»

	№ пункта Порядка
	Наименование основания для отказа в соответствии с единым стандартом

	10.1.14
	Несоответствие возраста ребенка, в интересах которого действует родитель (законный представитель), требованиям действующего законодательства (ребенок не достиг возраста 6 лет и 6 месяцев или уже достиг возраста 8 лет на момент начала получения начального общего образования) и в соответствии разрешения на прием ребенка в 

МБОУ «Охотниковская средняя школа»

	10.3
	Отзыв заявления по инициативе заявителя

	10.4
	Отсутствие в государственной или муниципальной образовательной организации свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Закона об образовании.


Дополнительная формация:_________________________________________________

_________________________________________________________________________

Вы вправе повторно обратиться в МБОУ «Охотниковская средняя школа» с заявлением о предоставлении Услуги. 

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.
__________________________________                   ____________________________                    
(Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение)                                             (Подпись)
